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[bookmark: _Toc213676204]1. Паспорт комплекта оценочных средств
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности
____________________________________________________________________
и составляющих его профессиональных компетенций; положительная динамика формирования общих компетенций, формирующихся в процессе освоения образовательной программы в целом.
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен квалификационный. Итогом экзамена квалификационного является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен с оценкой… / не освоен».
К экзамену квалификационному допускаются обучающиеся, успешно прошедшие промежуточную аттестацию по всем междисциплинарным курсам (далее МДК) и видам практик в рамках данного профессионального модуля.

Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю*
	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 0n.01 «наименование»
	

	МДК 0n.02 «наименование»
	

	МДК 0n.0m «наименование»
	

	УП
	

	ПП
	

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)


*Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Если отдельным элементам ПМ промежуточной аттестации не предусмотрено, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, соответствующие ячейки следует объединить.
В результате освоения программы профессионального модуля у обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции.
ОК 1
ОК n
ПК 1
[bookmark: _Hlk115811903]ПК n


[bookmark: _Hlk115813814][bookmark: _Toc213676205]2. Результаты освоения профессионального модуля
[bookmark: _Toc213676206]2.1. Освоение умений и усвоение знаний
Предметом оценки служат знания и умения, предусмотренные ФГОС СПО по профессиональному модулю ___________________________________
____________________________________________________________________
 и направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
Текущий контроль освоения обучающимися программного материала учебной дисциплины имеет следующие виды: ____________________________
                                                                                                                                             вводный, оперативный, рубежный*

	Результаты обучения
(освоенные умения,
усвоенные знания)
	Показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки
результатов
обучения**

	МДК……

	Знать:
	
	

	…
	
	

	Уметь:
	
	

	…
	
	

	МДК……

	Знать:
	
	

	…
	
	

	Уметь:
	
	

	…
	
	

	Учебная практика

	Знать:
	
	

	…
	
	

	Уметь:
	
	

	…
	
	

	Производственная практика

	Знать:
	
	

	…
	
	

	Уметь:
	
	

	…
	
	


* Виды контроля.
Входной контроль знаний обучающихся проводится в начале изучения дисциплины, с целью выстраивания индивидуальной траектории обучения обучающихся на основе контроля их знаний, умений. Показатели входного контроля знаний используются для коррекции процесса усвоения дидактических единиц и при анализе результативности изучения учебной дисциплины, междисциплинарного курса.
Оперативный контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программы дисциплины, общих компетенций и профессиональных компетенций, а также стимулирования учебной работы обучающихся, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса.
Оперативный контроль проводится на любом из видов учебных занятий. Формы оперативного контроля: контрольная работа, тестирование, опрос, деловые игры, тесты, выполнение и защита практических и лабораторных работ, выполнение рефератов (докладов), подготовка презентаций и т.д. – выбираются исходя из методической целесообразности, специфики учебной дисциплины.
Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению отдельного раздела дисциплины, имеющего логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам обучения и проводится с целью комплексной оценки уровня освоения программного материала.
Текущий контроль результатов прохождения учебной/производственной практики происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:
- контроль посещаемости практики;
- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с календарно-тематическим планом практики);
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе);
- контроль ведения дневника практики;
- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на практику.
**Выбрать виды контроля, которые применяются по МДК/практикам, входящим в ПМ.

В системе оценки знаний и умений используются следующие критерии:
«Отлично» – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логичное изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление;
«Хорошо» – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют некоторые неточности;
«Удовлетворительно»– если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определение понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения;
«Неудовлетворительно» – если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определение понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач; за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать.


[bookmark: _Toc213676207][bookmark: _Hlk115813871]2.2. Типовые задания для оценки освоения профессионального модуля

[bookmark: _Toc213676208][bookmark: _Hlk115812585]2.2.1 Типовые задания для оценки освоения МДК 
* Количество подпунктов соответствует количеству МДК в ПМ.
[bookmark: _Hlk115812862]В данном разделе прописываются все задания, предусмотренные для выполнения обучающимися по каждому МДК. Можно использовать приведенные формы.
Деловая (ролевая) игра

1. Тема (проблема) ___________________________________________________
____________________________________________________________________
2. Концепция игры ___________________________________________________
____________________________________________________________________
3. Роли:
– ___________________________________________________________________
– ___________________________________________________________________
4. Ожидаемый (ые)  результат (ы)________________________________________
____________________________________________________________________
5. Контролируемые компетенции _______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________





Критерии оценки:
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если  ________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________


Кейс-задача (задачи)

Задание (я):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Контролируемые компетенции _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________





Критерии оценки:
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если  ________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________


Вопросы для коллоквиумов, собеседования

Раздел ____________________________________________________________
1. ________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________
n. ________________________________________________________________
Раздел ____________________________________________________________
1. ________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________
n. ________________________________________________________________



Контролируемые компетенции _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________





Критерии оценки:
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если  ________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________


Комплект заданий для контрольной работы

Тема _______________________________________________________________
Вариант 1 ___________________________________________________________
Задание 1 ____________________________________________________________
Задание 2 ____________________________________________________________
Задание n____________________________________________________________
Тема _______________________________________________________________
Вариант 2 ___________________________________________________________
Задание 1 ____________________________________________________________
Задание 2 ____________________________________________________________
Задание n____________________________________________________________





Контролируемые компетенции _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________





Критерии оценки:
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если  ________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________


Перечень дискуссионных тем для круглого стола
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
n __________________________________________________________________







Контролируемые компетенции _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________





Критерии оценки:
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если  ________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________



Портфолио*

1. Название портфолио ________________________________________________

2. Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):
2.1. _________________________________________________________________
2.2. _________________________________________________________________
2.3. _________________________________________________________________
n ___________________________________________________________________

3. Контролируемые компетенции _______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Критерии оценки:
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если  ________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________




* Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению и использованию




Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
4. __________________________________________________________________
5. __________________________________________________________________
n ___________________________________________________________________




Контролируемые компетенции _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________





Критерии оценки:
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если  ________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________
– «	» баллов выставляется обучающемуся, если _________________________




[bookmark: _Toc213676209]2.2.2 Типовые задания для оценки освоения учебной практики
В данном разделе прописываются все задания, предусмотренные для выполнения обучающимися по учебной практике.

[bookmark: _Toc213676210]2.2.3. Типовые задания для оценки освоения производственной практики
В данном разделе прописываются все задания, предусмотренные для выполнения обучающимися по производственной практике.


[bookmark: _Hlk115813994][bookmark: _Toc213676211]3. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по МДК/практикам, входящим в состав ПМ 
Указываются формы оценки и контроля для проведения промежуточной аттестации (если она предусмотрена) по каждому МДК.
Дается перечень вопросов и заданий для промежуточной аттестации

[bookmark: _Hlk115814034]4. Контрольно-оценочные материалы для экзамена квалификационного
Экзамен квалификационный представляет собой _____________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Указать предпочтительную форму проведения экзамена или сочетание нескольких форм
Прописываются задания для обучающихся, условия выполнения задания, критерии оценки выполнения каждого задания 
3
