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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Индекс Наименование

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины индекс Наименование является частью образовательной программы в соответствии с профессиональным стандартом по профессии код Наименование профессии

Место учебной дисциплины в программе профессионального обучения.

Учебная дисциплина индекс Наименование входит в цикл (адаптационных/профессиональных дисциплин)

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины

Цель:





Задачи:





Для обучающихся с нарушением интеллекта, обучающихся с ОВЗ, в том числе с применением технологий, обеспечивающих перенос усвоенных знаний и  способов действий в индивидуальную деятельность.
Коррекционная направленность дисциплины связана с реализацией ряда условий:

· создание оптимальных условий обучения;

· исключение психотравмирующих факторов;

· сохранение психосоматического состояния здоровья обучающихся;

· развитие положительной мотивации к освоению программы;

· индивидуальный подход
к
обучающимся
в
сочетании
с
широким использованием коллективных и групповых форм работ;

· насыщение учебного процесса активными формами деятельности;

· обеспечение самостоятельного, творческого проявления обучающихся с ОВЗ в самообразовании.

В
результате
освоения
учебной
дисциплины
индекс
Наименование

обучающийся должен уметь:
У.1 .............................................................................................................................
У.2 .............................................................................................................................
У.3 .............................................................................................................................
знать:
З.1 .............................................................................................................................
З.2 .............................................................................................................................
З.3 .............................................................................................................................
выполнять трудовые действия: для дисциплин профессионального цикла

ТД.1 ............................................................................................................................
ТД.2 ............................................................................................................................
ТД.3 ............................................................................................................................
Личностные результаты:

Л 1………………..
Л.2………….

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	**

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	**

	практические занятия
	**

	практическая подготовка
	

	самостоятельная работа
	

	Оценка знаний в форме текущего контроля (Нужное указать)


Тематический план и содержание учебной дисциплины

индекс Наименование

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, теоретические и практические занятия
	Объем часов
	Сформирова нность

умений и

знаний, личностных результатов 2

	Введение
	Содержание учебного материала
	
	У1 З1, Л1

	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	
	

	Раздел 1 Название раздела

	Тема1.1.

Название темы
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	
	

	Раздел 2 Название раздела

	Тема 2.1

Название темы
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	
	

	Тема 2.2

Название темы
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	



2 знания, умения указываются из п. 1.3

3
УСЛОВИЯ
РЕАЛИЗАЦИИ
РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины индекс Наименование требует наличия учебного кабинета Название.

Оборудование кабинета Название3:

 .......................

 .......................

 .......................

Технические средства обучения:

 .......................

 ......................

 ......................

Информационное обеспечение обучения Основные источники4:

1. ……….

2. ………..

3. ……… и т.д.

Дополнительные источники:

1. ……….

2. ……….

и т.д.

Электронные средства обучения

1. ……….

2. ………..

3. ……….. и т.д.


3 количество единиц не указывается

4 В алфавитном порядке, год издания не должен превышать пяти лет с момента написания программы

Специальные методы и приемы работы5
Для обучающихся с нарушением интеллекта:

Пример:

Специальные условия для обучения лиц с нарушением интеллекта предполагают включение социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации. Учебный процесс строится с учетом структуры и механизма нарушения. На занятиях используют пошаговую инструкцию, алгоритмы действий, оречевление каждого этапа работы, активизацию вербальных и невербальных средств общения. При организации образовательного процесса создается рабочая зона в аудитории, формируются навыки ориентировки в микро и макропространстве. Предусматривается зона отдыха, организуется четкий режим обучения. Специальные учебно-методические материалы и информационное обеспечение для самостоятельной работы обучающегося с нарушением интеллекта предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и удобных для восприятия информации данного

обучающегося, а именно: в виде пошаговых инструкций, облегченных для восприятия, дозированной помощи преподавателя, использования специальных методов, приемов и средств, способствующих как общему развитию, так и компенсации индивидуальных недостатков развития.

Требования к психолого-педагогическому сопровождению6
· создание благоприятного психологического климата, толерантных и доброжелательных отношений;

· исключение психотравмирующих факторов;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· создание оптимальных условий освоения образовательной программы;

· развитие положительной мотивации к освоению программы;

· обеспечение коррекции, компенсации и предупреждение вторичных отклонений в развитии и обучении, учитывая особые образовательные потребности и индивидуальные возможности каждого обучающегося;

· создание условий для личностного развития обучающихся, их успешного овладения знаниями, умениями, навыками и социальной адаптации посредством коррекционно-развивающего обучения;

· опора на ведущий вид деятельности обучающегося и формируемые возрастные новообразования;

· опора на сохранные звенья и функции психического развития обучающегося;

· выбор адекватных средств и методов обучения в соответствии со структурой нарушения;

· постепенное увеличение нагрузки с учетом индивидуальных особенностей и возможностей обучающегося, а также учет его физического состояния и здоровья.

Особенности реализации образовательного процесса7
адаптация содержания обучения к познавательным возможностям обучающихся;

· организация процесса обучения в замедленном темпе;

· адаптация дидактических материалов, учебных пособий;

· систематичность и последовательность при обучении;

- индивидуальный подход в сочетании с широким использованием коллективных и групповых форм работ;

· насыщение учебного процесса активными формами деятельности;

· использование труда как средства коррекции;

· организация систематического повторения в обучении;

· последовательное включение обучающегося в учебную деятельность с использованием разнообразных видов упражнений;

· использование специфических методов и приемов, облегчающих усвоение учебного материала: например, метод маленьких порций, при котором сложные понятия изучаются путем расчленения на составляющие и изучения каждой составляющей в отдельности. Сложные действия разбиваются на отдельные операции, и обучение проводится пооперационно, когда изучение сложных понятий расчленяется на несколько этапов, где каждый этап направлен на обучение определенной операции, а последний этап – на соединение отдельных операций в одно действие;

· использование практико-ориентированного подхода;

· обеспечение
наглядности
обучения,
которая
доведена
«до
полной очевидности»;

· использование
технологических
карт
для
закрепления последовательности выполнения трудовых действий;

· широкое использование памяток, алгоритмов, схем, технологических карт, определяющих последовательность операций;

· постепенное приучение
к
последовательным
устным и письменным ответам на вопросы, к выполнению заданий по плану;

· использование игры как дидактического подхода к овладению знаниями;

· применение практико-ориентированного подхода в обучении, связь полученных знаний в профессиональной деятельности и жизненных ситуациях;

· закрепление полученных умений и навыков в практической деятельности, в новых условиях, перенесенных в реальную жизнь;

· соблюдение охранительного, педагогического и щадящего режимов деятельности.

4
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, учебной и производственной практик (при наличии).

Возможно использование стимулирующей помощи:

· наличие привычных для обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода выполнения заданий);

· присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;

· адаптирование инструкции: упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению;

· упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания;

· дополнение к письменной инструкции к заданию:

· дополнительно прочитывается педагогом вслух в медленном темпе с четкими смысловыми акцентами;

· адаптирование
текста
задания
(более
крупный
шрифт,
четкое отграничение одного задания от другого);

· упрощение
формулировок
задания
по
грамматическому
и семантическому оформлению и др.).

Может предоставляться дифференцированная помощь:

· стимулирующая (одобрение, эмоциональная поддержка),

· организующая
(привлечение
внимания,
концентрирование
на выполнении работы, напоминание о необходимости самопроверки),

· 
направляющая (повторение и разъяснение инструкции к заданию). Увеличивается
время
на
выполнение
заданий
(при
необходимости).

Возможность организации короткого перерыва (10-15 мин) при нарастании в поведении обучающегося проявлений утомления, истощения. Недопустимыми являются негативные реакции со стороны педагога, создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучающегося.

	Результаты обучения (освоенные умения,

усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения8

	Умения:
	

	У.1
	Пример:

· наблюдение и контроль за выполнением практических работ по теме,

· последовательное выполнение трудовых операций,

· наблюдение за поведением во время тренинга и др.

	У.2
	

	Знания:
	

	З.1
	Пример:

· беседа в ходе аудиторных занятий,

· наблюдение и контроль за выполнением практических работ по теме,

· тестирование и др.

	З.2
	

	З.3
	


8 Прописывается в соответствии с графой 3 таблицы 2.1.

