МОНИТОРИНГ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

многофункционального центра прикладных квалификаций

кластера «Стройиндустрия»

за 01 января 2018 года по 31 марта 2018 года
1. Информация о центре

Наименование организации в структуру которой входит центр:
Тамбовское областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Строительный колледж» 
Наименование центра:

Многофункциональный центр прикладных квалификаций
2. Организации - социальные партнеры, в интересах которых осуществляется подготовка кадров:

· Национальное объединение строителей;
· ОАО «Тамбовхимпромстрой»;
· Межрегиональная общественная организация содействия повышению мобильности трудовых ресурсов «Мобильные кадры страны»;
· ООО «Компания Козерог»;
· ООО «Тамбовпромстройхолдинг»;
· ООО «БизнесСтрой»;
· ООО «Участок №4»
· ТОГКУ «Центр занятости населения города Тамбова»
3. Механизмы развития материально-технической базы центра за 01 января 2018 года по 31 марта 2018 года (отчетный период)
	Уровень финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	На что направлено

	Федеральный бюджет
	0
	-

	Областной бюджет
	0
	-

	Собственные средства учреждения
	167,500
	Заработная плата, коммунальные услуги, канцелярские товары, инструменты, расходные материалы и оборудование

	Средства социальных партнеров, работодателей
	0
	-

	Иное (указать, что именно)
	
	


3. Способы комплектования групп, источники финансирования обучения и количество обученных на базе центра за 01 января 2018 года по 31 марта 2018 года (отчетный период)
	Способ
комплектования групп
	Объем

финансирования

(тыс. руб.)
	Количество обученных
(чел.)
	Количество трудоустроившихся после завершения обучения (чел.)

	Договоры со службой занятости
	0
	0
	0

	Договоры

с предприятиями на оказание

образовательных услуг
	20,0
	10
	10

	Договоры

с физическими лицами на оказание

образовательных услуг
	147,5
	23
	23

	Другое (затраты на обучение по основным профессиональным образовательным программам) 
	0
	0
	0


4. Имеющийся потенциал центра:

· материально-техническая база ТОГБПОУ «Строительный колледж», строительные и ремонтные объекты предоставленные организациями - социальными партнерами;
· кадровый потенциал; преподаватели – 6 чел.; мастер п/о – 10 чел.
· методическое обеспечение и программы обучения – лекции, презентации, фильмы, программы обучения.
4. Виды приносящей доход деятельности, реализуемой центром за 01 января 2018 года по 31 марта 2018 (отчетный период)
	Виды деятельности, 

приносящей доход
	Объем средств, полученных за счет реализации деятельности, приносящей доход, (тыс. руб.)

	- Электрогазосварщик
	50,000

	- Электросварщик ручной сварки
	7,500

	- Облицовщик плиточник
	55,000

	- Плотник
	35,000

	Иное (указать, что именно)
	


5. Перечень разработанных за 01 января 2018 года по 31 марта 2018 года (отчетный период) основных и дополнительных образовательных программ, включая оценочные, методические и учебные материалы:
Дополнительные профессиональные программы
1. Основы прототипирования (36 часов)
5. Перечень созданных за 01 января 2018 года по 31 марта 2018 года (отчетный период) и запланированных к созданию совместных учебно-производственных структур:
· Нет.

6. Перечень реализуемых и запланированных к реализации образовательных программ

	Наименование
программы
	Контингент
слушателей
(количество)
	Кадровое обеспечение
	Базы практики (практического обучения)

	
	
	1) штатные преподаватели 

2) штатные мастера производственного обучения, кол-во чел.
	1) привлеченные преподаватели / в т.ч, специалисты профильных организаций 

2) привлеченные мастера производственного обучения / в т.ч. специалисты профильных организаций, кол-во чел.
	

	Программы, реализованные за 01 января 2018 года по 31 марта 2018 (отчетный период)

	

	профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации

	Электрогазосварщик
	5
	1) 3
	1)нет
	Производственные мастерские колледжа

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	Облицовщик-плиточник
	10
	1) 3
	1)нет
	

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	Электросварщик ручной сварки
	1
	1) 3
	1)нет
	

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	Вальщик леса
	10
	1) 3
	1)нет
	

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	Плотник
	7
	1) 3
	1)нет
	

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	Новые программы, планируемые к реализации в последующий период


	

	каменщик
	10
	1) 3
	1) нет
	Производственные мастерские колледжа

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	электрогазосварщик
	10
	1) 3
	1) нет
	Производственные мастерские колледжа

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	 облицовщик-плиточник
	10
	1) 3
	1) нет
	Производственные мастерские колледжа

	
	
	2) 1
	2) нет
	

	 штукатур
	10
	1) 3
	1) нет
	Производственные мастерские колледжа

	
	
	2) 1
	3) нет
	


