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Аналитическая справка 

 
от  26.08.2024  года 
 

О распределении выпускников колледжа в 2024 году 

Согласно плану внутреннего контроля на 2024/2025 учебный год, 
проводился анализ распределения выпускников 2024 года. 

Цель: анализ сведений о трудоустройстве выпускников. 
Срок проведения: 26 августа 2024 года. 

По результатам проверки получены следующие данные: 
группа кол-во ВО Предприятия ВС РФ СЗ Отпуск 

по уходу 
3.1/08.01.07. 10  1 9   
3.4/08.01.06 18 1 1 16   
3.5/08.01.24 17  2 15   
3.6Б/08.02.01 16 5 9 2   
4.6/08.02.01 26 4 6 16   
4.8/08.02.04 17 1 1 15   
4.7/07.02.01 22 3 5 3 7 3 
Итого 126 14 25 77 7 3 
Из 126 выпускников: 
• в Высшие учебные заведения поступило 14 человек, что 

составляет 11 процентов от общего числа выпускников; 
• работают на предприятиях 25 человек, что составляет 20 процентов от 

общего числа выпускников; самозанятые 7 человек, 6% от общего числа 
выпускников;  

• служат в Вооруженных силах Российской Федерации 77 выпускников, что 
составляет 61 процент от общего числа выпускников. 

• 3 выпускника находятся в отпуске по уходу за ребенком (2%). 
 Выводы по итогам анализа 

1. Больше половины выпускников служат в Вооруженных 
силах Российской Федерации. Это говорит о значимости и важности 
военной подготовки в современном обществе.  

2. Только 20 % студентов работают на предприятиях области, что 
свидетельствует о недостаточной мотивации к трудовой деятельности 
выпускников колледжа. 

3. 100% выпускников колледжа в 2024 году трудоустроены, что 
свидетельствует о достаточной работе кураторов со студентами. 

 
 



Рекомендации 
1. Кураторам групп активизировать участие студентов в конкурсах 

профессионального мастерства;  проведение ярмарок вакансий, встреч 
с работодателями в целях обеспечения дальнейшего трудоустройства 
будущих выпускников.  

2. Продолжить мониторинг требований работодателей к степени 
сформированности профессиональных компетенций, модернизации на 
этой основе содержания профессионального оборудования, в том числе 
путем внедрения современных технологий обучения. 
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